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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD
DE SANTA FE DE LA VERA CRUZ

CONVENIO DE COLABORACION

COMPARECEN

La MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SANTA FE DE LA VERA CRUZ, con domicilio en
calle Salta N* 2951 de la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en esie acto por el Sr.
Intendente, Abog. José Manuel CORRAL, DM.] 20.403.365, con la asistencia del Sr. Secretario de
Desarrollo Sacial, Arq. Carlos MEDRANQ, D.N.I. 20.834.648, y la Sra. Secretaria de Gobiemo, Abog. Adriana
MOLINA, DN 16.117.432, en adelants “LA MUNICIPALIDAD®;

La FUNDACION HABITAT Y DESARROLLO, con domicilio legal en Av. Aristobulo del Valle N°
5013 de la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este acto por su Tesorerp, C.P.N. Walter
BERNACCHI, conforme poder que acompafia, en adelante *LA FUNDACION';

La COMPARIA INDUSTRIAL CERVECERA S.A., con domicilio legal en calle Calchines N°
1401 de la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este acto por su Director de Higiene,
Seguridad y Medio Ambiente, Sr. Sergio CHAVEZ, D.N.I. 16.523.012, en adelante “LA CERVECERIA™;

La empresa ARCOS SANTAFESINOS 5.4, con domicllio legal en calle San Martin N° 2139 de
la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este acto por su Presidente, Sr. Hugo PEDRIEL,
DML 17.784.274, en adelfante "MC. DONALD'S SANTA FE”;

La ASOCIACION MUTUAL PERSONAL JERARQUICO DE BANCOS OFICIALES
NACIONALES, con domicilio lagal en Av. Facundo Zuviria N° 4584 de la ciudad de Santa Fe de la Vera
Cruz, representada en este acto por su Presidente, Sr. Juan José SAGARDIA, D.N.l. 6.554.695, en
adelante *JERARQUICOS SALUD",

La empresa CAM S.A., con domicilio fegal en calle Rivadavia N° 2761 de la ciudad de Santa
Fe de la Vlera Cruz, representada en este acto por su Presidente, Ing. Daniel ARDITTI, D.N.1. 14.402.256,
en adelante "CAM CONSTRUCCIONES™, y

Reconocléndose fas partes capacidad legal para contratar y obligarse, convienen en celebrar el
presente convenio de colaboracion, el que se ajustara a las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA: Objeto.

MUNICIPALIDAD, LA COOPERADORA, LA FUNDACION, LA CERVECERIA, MC. DONALDS SANTA
JERARQUICOS SALUD y CAM CONSTRUCCIONES, asumen el compromiso de.. profundizar

conjuntas que proyestermpia—vision de responsabilidad sacialﬂmrpmmiva en general y que
, en paricular, las teméat mﬂ: con la proteccion| del medio ambiente. Ademés
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reconocen los beneficios sociales dervados de la promocion de la correcta gestion de los residuos
stlidos urbanos, del reciclado de materales y del uso sustentabie de 105 recursos NAMUMAIES, - em-ewm=smees

En este sentido, los firmantes expresan su intencion de forlalecer las acciones en comin, vinculadas con
el consumo responsable y la articulacion de estrategias de desarrollo sustentable y de concientizacion
ambiental.

SEGUNDA: Compromiso de las partes.

Los firmantes declaran la voluntad de hacer efectivo este convenio mediante la puesta en marcha del
proyecto denominado "Pensande en Verde® cuyo contenido y detalle programatico son explicitados en
documento complementario que como Anexo | forma parte del presente convenio. En dicho documento
se deja constancia de los roles, responsabilidades y compromisos que cada parte asume y son ratificados
formaimente por ellas en este mismo acto,

TERCERA; Duracion y Rescision.

El presente convenio tendré una duracion de d:mce {12) meses, a partir del 1° de junio del cormente afio.
Sin perjuicio de ello, cualquiera de las partes podra rescindir el presente acuerdo notificando tal decision
con 30 (treinta) dias de anticipacion a las otras, sin derecho a indemnizacion alguna. En dicho caso, la
parte renunciante debera asegurar los medios para que las obligaciones por ella asumida en el proyecto
en marcha queden debidamente cubiertas yfo sustituidas.

CUARTA: Notificaciones.

Las partes convienen expresamente que debera comunicarse a los domicilios consignados en el encabezado
toda nofificacian, solicitud o requerimiento en relacion al presente convenio, como asi también cualquier
hecho, circunstancia o situacion que altere el sentido de los compromisos asumidos.

QUINTA: Jurisdiccién.

Las partes acuerdan que toda controversia que pudiera suscitarse en relacion a este convenio, trataran
de solucionarla entre si, atendiendo el espiritu de cooperacion gue origina el presente. De no arribarse a
una solucion consensuada someterdn su decision a la competencia de los Tribunales Ordinarios de la

ciudad de Santa Fe, renunciando a todo fuero de excepeion, incluso el Federal.
QUINTA: De forma.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 18 de la Ley Organica de Municipalidades N°2756, forma parte
integrante del presente la siguiente estipulacién: *Cuando la Municipalidad fuere condenada al pago de
una deuda cualquiera, la Corporacion arbifraré dentro del término de seis (6) meses siguientes & rff
notificacitn de la sentencia respectiva, la forma de verificar el pago”. ==
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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD
DE SANTA FE DE LA YERA CRUZ

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion, se firman seis (6) ejemplares de igual tenor y a un
solo efecto, en la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz a los 31 dias del mes de mayo de 2012. Se deja

constancia que cada parte retira su ejemplar.

#bog. José Manuel Goral
Infendents
Municipakdad de Santa Fe

Arg. Carlos Aberio Medrano
ad y Medio Ambiente Secretaria de Desamolio Social
Municipaidad da Santa Fe

I'g.
Director de Higiene, Sagurd
Cernpafila industrial Cervecara 5.4,

Aoy, Adriana Melina
Secretana de Goblema
Municipalidad de Santa Fe
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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD
DE SANTA FE DE LA YERA CRUZ

ANEXO |

Este documento constituye un detalle del Proyecto ‘Pensando en Yerde”, el cual es complementario del
Convenio Marco Interinstitucional firmado entre 1a Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe, La Fundacion
Habitat & Desarrollo, ClA. Industrial - Cervecera S A., Arcos Santafesinos S.A, CAM S.A. y la Asociacion
Mutual Personal Jerarquice de Bancos Oficiales Nacionales.

CONTENIDO:

1.- Objetivos del Proyecto

2.- Descripcion

3.- Caracteristicas del Programa
3.1.- Participantes
3.2.- Cobertura Geografica
3.3.- Duracién
3.4.- Metodologia Operativa
3.5.- Roles y Responsabilidades

1.- Objetivos del proyecto:

s Promover la articulacion de estrategias de desarollo sustentable, tendientes a alcanzar la
concientizacion de la Poblacién en lo que respecta al consumo responsable y a la utilizacion sostenible de
los recursos, a partir de diversas metodologias de Educacion Ambiental Formal y No Farmal,

= Congientizar a los santafesinos en la responsabilidad ambiental que cada uno tiene como ciudadano
y consumidor, tendiendo a cambiar conductas en pos de una mejora en la calidad de vida.

= Colaborar con la Municipalidad de Santa Fe, en el marco de una tarea conjunta, con el disefio @
implantacion de actividades educativas con sentido en el marco del Programa Cambio Verde.

s Adquirir Jos insumos necesarios para la confeccion de bolsas reutilizables, en el marco de las
estrategias de disminucion gradual en el uso de bolsas plasticas en Comercios Santafesinos.



2.- Descripcion del Proyecto:

Consiste en la puesta en practica del Proyecto Educativo del Programa “Cambio Verde”, que funciona
desde el afic 2010 y propane la articulacion de estrategias tendientes a la Gestion Ambiental Urbana para
la ciudad de Santa Fe,

En el afio 2010 se desarrolld un cuademille educativo de nivel inicial y primario para docentes y alumnos,
se capacitd al personal de! gobierno de la ciudad del &rea de Educacion Ambiental y se dictaron dos
talleres exclusivos para docentes de los niveles mencionados

Para el 2011 se profundizd la capacitacion dirigida a docentes de escuelas de Nivel Inicial, Primario y
Secundarie de la Ciudad de Santa Fe. Se realizaron acciones directas con los alumnos en el Taller
“Pensando en Verde'. Acciones educativas de concientizacion a los cajeros de supermercados y
divulgacion del programa para que Santa Fe sea tomada como modelo de Gestion Integral de Residuos
€N la region,

3.- Caracteristicas:

3.1.- Participantes:

Municipalidad de Santa Fe

Fundacion Habitat y Desarrollo
s ClA. Industrial - Cervecera S A.
+ Arcos Santafesinos S.A.

« CAMSA

« Asociacion Mutual Personal Jerarquico de Bancos Oficiales Nacionales

3.2.- Cobertura Geografica;

» Totalidad del gjido Urbano de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz.

3.3.- Duraclon.

Desde el 01 de Junio de 2012 hasta el 31 de Mayo de 2013. i



MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD
DE SANTA FE DE LA VERA CRUZ

3.4.- Metodologia:
a.- Distribucién del Material Educativo:

LA FUNDAGION con el acompafiamiento disciplinar y pedagagico de LA MUNICIPALIDAD, confecciond
un cuadernillo destinado a docentes del &rea de cobertura de Cambio Verde denominado *Pensando en
Verde”, que el gobiemo de la ciudad imprimid junto con un GO gue acompafié con informacion pertinente
y complementaria. Este cuademnillo presenta ademas juegos para nifios de los niveles propuestos.

De la propuesta del 2010 participaron 24 escuelas, para el 2011, participaron 10 escuelas y més de 300
alumnos en forma directa del Taller Pensando en Verde. Para éste 2012 se propone continuar con ésta
tarea en la escuela participando en las instituciones que requieran ef taller, pero ademas desamollar e
incorporar contenidos referentes al consumo responsable y & la utilizacion racional de recursos,
tendientes a la preservacion del ambiente, como estrategia fundamental de Gestion Ambiental Urbana.

b.- Capacitacion;
b.1. Vecinales de la Ciudad e Instituciones Locales Interesadas

LA FUNDACION dictars una cherla taller para capacitar a los vecinos directamente a través de la
participacion en las vecinales e instituciones locales interesadas. La logistica, la difusion y convocatoria
de la misma estara a cargo de LA MUNICIPALIDAD.

b.2, Jornada Integracion en la Reserva Ecologica de la Ciudad Universitaria UNL, Costanera Este

En dos fechas a determinar segln o planificado para el desamollo de las estrategias a implementar, se
realizaran en la reserva dos (2) jomadas ludo-educativas integrando los contenidos del Proyecto
*Pensando en Verde', la biediversidad local, el consumo responsable y la utilizacion racional de los
recursos. La misma constara de actividades recreativas para los nifios de Santa Fe a dictarse por parte
de LA FUNDACION.

c.- Financiamiento y aportes para ayuda solidaria;

LA CERVECERIA, MC. DOMALD'S SANTA FE, JERARQUICOS SALUD y CAM CONSTRUCCIONES
realizaran una donacion de tela al Taller de Educacién Manual N° 110 que funciona en la Escuela
Provincial N° 6 “Mariano Moreno™ de la Ciudad de Santa Fe, para la confeccion de bolsas reutilizables, en
el marco del programa de eliminacién gradual de la utiizacidn de bolsas pf&sﬁcaifen comercios



santafesinos, de la implementacion de estrategias tendientes al consumo responsable y de la utilizacitn
racional de recursos, para la preservacion del ambients, como estrategia fundamental de Gestion
Ambiental Urbana.

3.5.- Roles y Responsabilidades:
LA MUNICIPALIDAD:
+  Proveer el marco institucional adecuado para el Programa (autorizaciones, acuerdos, efc.).

= Facilitar los contactos con otros actores locales involucrados o a involucrar (funcionarios, empresas,
ONGs, etg).

+  Brindar y facilitar informacion relevante para el disefio y puesta en marcha del Programa.

» Colaborar en el desamcllo disciplinar y=pedagogico correspondiente al disefio de los materales
educativos desfinados a docentes y alumnos.

s Dar difusidn a las estrategias implementadas en el marco del presente convenio, y a las tarsas que la
Fundacion realiza resaltando el apoyo de empresas locales que colaboran con la campaiia.

LA FUNDACION:

= Actuar de nexo entre LA MUNICIPALIDAD, las empresas participantes y la Comunidad local en lo
referents al Programa.

»  Recibir y administrar los aportes realizados por las empresas participantes para el financiamiento de
los gastos del programa segin lo acordado con ellas.

» Llevar a cabo las actividades de concientizacion y educacién ambiental en lo que respecta al
consumo responsable y a la utilizacion racional de los recursos, tanto en vecinales como en instituciones
lecales interesadas.

s Dictar la jornada de integracion a los nifios paricipantes de la campafia.

» Mantener a todas las partes informadas mediante el desarrollo de informes perddicos.



MUNICIFALIDAD DE LA CIUDAD
DE SANTA FE DE LA YERA CRUZ

LA CERVECERIA, MC. DONALD'S SANTA FE, JERARQUICOS SALUD y CAM CONSTRUCCIONES:

» Efectuar la adguisicion de la tela a ser entregada al Taller de Educacion Manual N° 110 que funciona
en la Escuela Provincial N° 6 “Mariano Moreno® de la Ciudad de Santa Fe, para la confeccion de Bolsas
Reutilizabies.

» Parlicipar en el Desamollo de los contenidos del Programa, determinar sus objetivos y metas
globales,

«  Definir, en conjunto con el resto de los participantes la mecanica operativa, los cronogramas y las
metas.

» Proveer fondos para la Campafia de Difusién y gastos administrativos de La Fundacion.
» Auditar la administracion del Programa.

+  Evaluar los resultados. -
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JUBN JOSE SAGARDIA
PRESWERTE AMPIEOM



